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¢, Qué es Fundacion PROhumana?

Fundacion PROhumana es una
organizacion chilena sin fines de lucro que
desarrolla su trabajo en el area de Ia
responsabilidad social empresarial (RSE) y
ciudadana a través de 6 ambitos de accion:

1. Investigacién y desarrollo de conocimiento.

2. Sensibilizacién de actores en el tema de la RSE
y responsabilidad social ciudadana.

3. Promocion de espacios de didlogo y encuentro
entre actores representativos de la diversidad.

4. Constitucion y coordinacion de redes de
cooperacion.

5. Aporte a la elaboracion de propuestas
legislativas y normativas.

6. Servicios de asesoria especializada.

Fundacién PROhumana naci6 en 1998
como el “Programa de Investigacion para la
Promocion Humana”, resultado de la elaboracion
del proyecto “La accion filantropica como un
elemento de la responsabilidad social’. Este
estudio recogié antecedentes de diversa indole,
promovioé la reflexion e hizo propuestas concretas
respecto del tema.

Mision de Fundacion PROhumana

Promover una cultura de RSE vy
responsabilidad ciudadana en Chile a través de
una ciudadania proactiva, expresada en
personas, instituciones y empresas, mediante el
desarrollo de conocimientos; la creacion de

espacios de didlogo que recojan la diversidad; y la
generacion de acciones trisectoriales especificas.

Objetivos de Fundacion PROhumana

PROhumana se propone liderar el tema
de la responsabilidad social (RS) empresarial y
ciudadana en Chile, articulando a |las
organizaciones interesadas en un marco de
cooperacién y reciprocidad, que permita
configurar una red que investigue y aplique los
conceptos ligados a la RS en el pais.

PROhumana pretende, asi, buscar y
generar  herramientas que mejoren las
condiciones y la calidad de vida de las personas,
reemplazando la visiébn paternalista y la labor
asistencial para hacer un lugar a la promocion
humana, la accién filantrépica y la RS.

Desde esta perspectiva, la institucion
pretende lograr que se reconozcan todas las
capacidades y recursos con que cuentan las
personas, como motores de un vehiculo que se
encamina al desarrollo propio y al de toda la
sociedad.

PROhumana intenta, ademas, una mirada
hacia el desarrollo integral de las personas y el
reencuentro consigo mismas para colaborar en el
logro de la dignidad y el amor al ser humano.

Valores de Fundacion PROhumana

Transparencia — Reciprocidad- Responsabilidad — Pluralismo
- Eficiencia — Creatividad — Confianza — Innovacion —
Flexibilidad - Coherencia
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Ambitos de acciéon de Fundaciéon PROhumana

Investigacion y desarrollo de conocimiento

PROhumana lleva a cabo diversas
investigaciones, apoyadas por instituciones
relacionadas con el tema de la responsabilidad
social empresarial y ciudadana en Chile y el resto
del mundo. Para compartir estos estudios con los
actores interesados, PROhumana organiza
encuentros de analisis y discusién, y publica
documentos y libros que recogen los procesos y
resultados de las investigaciones desarrolladas.

Sensibilizacién de actores en la RSE y
responsabilidad ciudadana

Para PROhumana es de vital importancia
promover la responsabilidad social entre los
actores relevantes de la realidad nacional e
internacional. Por ello, publica periédicamente una
revista sobre el tema, elabora articulos para los
medios de comunicacion escrita, mantiene un
portal electronico de responsabilidad social y
organiz6 La OTRA Feria: Primera Feria de
Responsabilidad Social, entre otras iniciativas.

Promocion de espacios de dialogo y encuentro
entre actores representativos de la diversidad

Para cada una de las materias que
Fundacién PROhumana decide analizar, convoca
a distintos actores especializados o relevantes en
dichos temas, pero que estan relacionados al gran
tépico de la responsabilidad social empresarial y
ciudadana. La institucion recoge opiniones

diversas, elabora documentos, y sistematiza y
publica resultados. El propésito es dar a conocer,
profundizar y promover la RS en Chile, generando
vinculos trisectoriales que permitan su desarrollo.

Constitucion y coordinacion de redes de
cooperacion

Fundacién PROhumana contribuye a la
creacion de una red de personas e instituciones
que participen, colaboren y apoyen la promocion
de la responsabilidad social en el pais. El
proposito es desarrollar planes de accion para
esta red, ponerla en marcha y cooperar en ella.

Aporte a la elaboracion de propuestas
legislativas y normativas

Fundacién PROhumana intenta contribuir a
detectar los actuales vacios, espacios u
oportunidades de la legislacion y la normativa
vigentes respecto de la responsabilidad social
empresarial y ciudadana. La institucion desarrolla
espacios de discusidon en estas materias para
establecer propuestas que permitan mejorar los
actuales incentivos  tributarios para las
donaciones.

Servicios de asesoria especializada

Fundacién PROhumana cuenta con equipo
especializado para la prestacion de servicios de
asesoria en materias relacionadas con la
responsabilidad social empresarial y ciudadana, y
en marketing con causa social.
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Produccion en base a los ambitos de accion

1.- Investigacion y desarrollo de conocimiento

Encuesta Nacional PROhumana “Chile opina:
.Somos socialmente responsables?” (Octubre
2007). Encuesta chilena que busca conocer como
los chilenos comprenden la Responsabilidad Social
de las empresas, organismos del estado,
organizaciones sociales y medios de comunicacion,
y que entrega qué demandas reclama la sociedad
para cada uno de ellos, en torno a la
Responsabilidad Social. El estudio, de tipo
cuantitativo presencial, se realizé6 entre el 27 de
septiembre y el 15 de octubre de 2007; fue dirigido
a hombres y mujeres con edad superior a 18 afos,
de los GSE ABC1, C2, C3 y D, residentes entre la
primera y doceava regiones, mas la region
metropolitana.

Manual RSE para Pymes por fasciculo, en Diario
Financiero (octubre 2007). Esta iniciativa
desarrollada por Fundacion PROhumana en
conjunto con la Confederacién de la Produccién y el
Comercio, CPC, y Diario Financiero, tuvo como
finalidad ser un aporte en el proceso de adopcion
de la RSE en las empresas emergentes,
entregando los contenidos de esta manual de forma
separada, en cuatro interesantes fasciculos.

Mesas Redondas de RSE 2006 (septiembre
2007). Este estudio tuvo por finalidad establecer los
desafios actuales para la Responsabilidad Social
Empresarial, y analizar su evolucion y desarrollo en
Chile, a través de una comparacion con las mesas
redondas realizadas durante el ano 2000, por
Fundacién PROhumana y el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, PNUD.

Manual RSE para Pymes (diciembre 2006). Este
documento tiene como finalidad ser concebido
como una herramienta que permita a las empresas
medianas y pequefias de Chile, incorporar la
Responsabilidad Social de manera estratégica y
organizada en la gestion de sus empresas.

Encuesta PROhumana — Adimark “Chile Opina:
¢Somos socialmente responsables?” (Agosto
2006). El estudio tuvo como objetivo conocer qué
entienden los chilenos por Responsabilidad Social,

los roles de cada participante y demandas urgentes
en este ambito como ciudadanos comunes. La
encuesta de tipo cuantitativo con entrevistas
telefénicas, se realiz6 a un grupo objetivo de
hombres y mujeres, entre 15 y 70 afios de los GSE
ABC1, C2 y C3, residentes en las ciudades de
Santiago, Antofagasta, Vifa del Mar, Valparaiso,
Concepcién y Talcahuano.

Responsible competitiviness, Reshaping Global
Markets Through Responsible Business
Practices. Accountability 2005. PROhumana fue,
por segundo afio consecutivo, una de las
organizaciones colaboradoras en esta investigacion
anual. La version 2005 concluyé que la
responsabilidad social en los negocios beneficia a
las economias emergentes y las corporaciones
globales; ya que a mayor desarrollo de
responsabilidad social, mayor competitividad. EIl
informe, que aborda en profundidad los alcances en
la practica de competitividad responsable en los
negocios, incluyé el analisis de casos chilenos.

Fundacion PROhumana (2005), Los desafios de
las fundaciones donantes en la construcciéon de
capital humano y justicia social. Ediciones
PROhumana. 119 pp. Resultado del Seminario
Internacional de RSE realizado en noviembre de
2003 en Santiago de Chile, y que llevé por titulo el
mismo nombre. Mas de 100 representantes de
fundaciones donantes de América Latina, EEUU y
Europa se reunieron para debatir sobre su rol frente
a la actual situacion social, politica y econémica de
la regién la cual presenta nuevos desafios para el
quehacer institucional. La publicacién consta de 4
capitulos que recorren la perspectiva ética de las
organizaciones donantes; la filantropia realmente
existente en América Latina; y también propone una
Agenda de trabajo para avanzar hacia mejores
niveles de articulacién y gestion en su trabajo. Fue
apoyado por la Fundacién Ford y convocado por la
PROhumana.



Bussines & Economic Development, Mining
Sector Report, December 2004, Accountability.
PROhumana fue una de las seis entidades que
colabor6 con la investigacidon realizada por
Accountability y BSR, cuyo objetivo fue profundizar
la comprension de como responden -y pueden
responder en el futuro— las compafias al desafio
cada vez mayor de mejorar su impacto economico;
asi como también identificar y desarrollar
estrategias de negocio y reglamentaciéon para
sectores industriales especificos en los cuales es
posible efectivizar el rol de los negocios para
mejorar el impacto econémico.

Fundacion PROhumana — SOFOFA / Forética
(2004): "Responsabilidad Social Empresarial:
informe sobre gestion ética de las empresas"” 27
pp. Esta publicacion, sobre responsabilidad social y
gestion ética de las empresas adherentes a
SOFOFA en Chile, profundiza a través de los
resultados de una encuesta aplicada a empresarios
y altos ejecutivos de empresas chilenas, quienes
dan a conocer como gestionan la responsabilidad
social desde una perspectiva ética. El estudio fue
realizado gracias al aporte de Forética (Espana)
quien compartié el instrumento; SOFOFA (entidad
gremial) y la Facultad de Ingenieria Comercial de la
Universidad Diego Portales. Temas como la
importancia de los codigos éticos, relacion con los
clientes, consumidores, proveedores, entre otros,
son los tépicos sobre los cuales versa este estudio
pionero en Chile. Fue lanzado en el Seminario
Internacional sobre  Responsabilidad  Social
realizado el 24 de junio de 2004 en Santiago de
Chile.

Taller para investigadores de RSE (2002 — 2004).
Esta iniciativa tuvo como objetivo generar una
agenda critica de investigacién en torno al tema de
la responsabilidad social empresarial para
promover su desarrollo y avance. Se traté de una
serie de tres encuentros que se realizaron en
Latinoamérica y en el cual participaron
investigadores de distintas universidades de
Estados Unidos, México, Peru y Brasil, entre otros
paises. Es asi como en el mes de diciembre del
2002 se realizd el primer taller en Santiago de
Chile; a fines de abril de este afio 2003 se llevd a
cabo el segundo, esta vez en Rio de Janeiro; y en
marzo del 2004 se realiz6 el tercero en ciudad de
México.

Corporate Responsibility and the Competitive
Advantage of Nations. August 2002,
Accountability. PROhumana fue una de las
organizaciones colaboradoras en esta investigacion
a nivel global, la que concluye que la RSE podria
significar un cambio radical en las estrategias de la
competitividad econémica de las naciones.

Fundacion PROhumana (2002): “La
Responsabilidad Social: construyendo sentidos
éticos para el desarrollo”. Ediciones
PROhumana, Santiago de Chile. 26 pp. Esta
publicacién se inserta dentro en un proceso
reflexivo-practico que Fundacion PROhumana ha
llevado a cabo. El objetivo de este libro es entregar
un marco de referencia ético que permita establecer
didlogos con sentidos comunes, que favorezcan el
fortalecimiento e implementacién de una cultura de
responsabilidad ciudadana y empresarial por el
desarrollo humano sustentable. Este libro esta
dirigido a todas las personas que quieren acercarse
al concepto de responsabilidad social, pero también
a todos aquellos que quieren movilizar y dar sentido
a las acciones sociales, culturales y ciudadanas.
Entrega un contenido movilizador a la
responsabilidad social y contribuye a la
construccion de un sentido nuevo en la reflexién
sobre los temas claves de la agenda publica. Los
autores definen esta publicacion no como un
documento académico sino que como un
documento de ideas.

Teixidd, S; Chavarri, R.; Castro A. (2002):
“Responsabilidad Social: 12 Casos
Empresariales en Chile”. Ediciones
PROhumana, Santiago de Chile. 261 pp. El
estudio de casos sobre responsabilidad social
empresarial en Chile, que desarrollé la Fundacién
PROhumana durante 12 meses, estuvo orientado a
conocer una aproximacion del proceso que un
grupo de empresas chilenas recorre para incorporar
en su logica de negocios la responsabilidad social y
la llamada ciudadania corporativa. En el estudio
participaron: CMPC, Banco del Estado, Banco
Santander, Telefénica, Sociedad de Fomento Fabril
Federacion Gremial de la Industria (Sofofa),
Camara Chilena de la Construccion (CCHC),
Asociacion  Chilena de Seguridad (ACHS),
Sociedad Forestal Millalemu, Chiletabacos, CCU,
Minera Escondida y Coca Cola Chile S.A.

Documento de trabajo N° 4 (2002): Los chilenos
opinan: Responsabilidad Social de Ilas
Empresas (2002). Ediciones PROhumana,
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Santiago de Chile. 28 pp. Andlisis de la encuesta
“Monitoreo  de la Responsabilidad  Social
Empresarial en Chile”, aplicada por MORI a 1200
personas, mayores de 18 afios de ambos sexos
que residen en 29 ciudades de mas de 40.000
habitantes de la | a la X Regiones, en noviembre de
2001. Este estudio interpretativo, sefiala que en
Chile estamos en una fase emergente en el ambito
de la RSE. Este proceso se desarrolla
principalmente como efecto del impacto que genera
en algunos sectores empresariales la configuracion
de un nuevo paradigma de organizaciéon de las
empresas. Se destaca la existencia de una intima
relacion de la RSE con un paradigma de cambio
cultural, a través del cual las empresas se
transforman en actores que convergen a la creacion
de una economia mas sostenible junto a otros
movimientos y sectores de la sociedad civil.

Documento de trabajo N° 3 (2001). Seminario
Internacional de Responsabilidad Social
Empresarial: ¢;hacer o parecer? Ediciones
PROhumana, Santiago de Chile. 67 pp. Recoge
los discursos y ponencias presentadas en el Primer
Seminario Internacional de Responsabilidad Social
Empresarial: ;hacer o parecer?, tanto por los
invitados internacionales como por los empresarios
nacionales. Junto con ello, se incluyen algunas
conclusiones concretas.

Teixidé, S; Chavarri, R Edit.(2001): Mapeando
las fundaciones en Chile: caracteristicas y
desafios para el siglo XXl Ediciones
PROhumana, Santiago de Chile, 371pp. Recoge
los principales aspectos histéricos, legales,
financieros y de gestién de las fundaciones en
Chile. Desde 1892 hasta nuestros dias estas
instituciones han evolucionado en sus expresiones
y manifestaciones, destacando dentro de estos
cambios el surgimiento de las fundaciones
empresariales o de origen empresarial. Propone
una tipologia que intenta reflejar las diferentes
modalidades segun el origen del fondo con el cual
fueron creadas.

Documento de trabajo N° 2 (2000):
Responsabilidad Social Empresarial en Chile,
PNUD-PROhumana, Santiago de Chile, 71 pp.
Sistematizacién del trabajo realizado en 7 mesas
redondas, cuyo objetivo fue reflexionar y dialogar
en torno a temas especificos vinculados con la
tematica de la responsabilidad social empresarial
(RSE). En términos de contenido, la publicacién

ofrece una aproximaciéon conceptual y tedrica del
tema central de estas mesas redondas; visiones,
orientaciones y experiencias practicas, concluyendo
con propuestas y acciones especificas que
deberian guiar la implementacion de la RSE en
Chile.

Teixidé, S; Chavarri, R.(2000): “La accién
filantropica como un elemento de Ia
responsabilidad social: el caso chileno”.
Ediciones PROhumana, Santiago de Chile. 329
pp- Busca contribuir al conocimiento de la
responsabilidad social en Chile, implementada a
través de la accion filantropica. Sus objetivos
basicos fueron establecer distintas corrientes
tedricas en torno a la accion filantropica; identificar
las diferentes modalidades y expresiones de la
filantropia en Chile, desde una perspectiva socio-
histérica; determinar cual es el discurso colectivo
que existe en torno al tema en el pais; y exponer el
marco legal y aspectos juridicos del sistema de
donaciones vigente en Chile. Finalmente se ofrecen
conclusiones y propuestas concretas, emanadas de
los propios resultados del proceso de investigacion.

Documento de trabajo N° 1 (2000): Empresas,
Fundaciones y Responsabilidad Social en Chile,
Ediciones PROhumana, Santiago de Chile.
Registra la realizacién de un seminario que tuvo
como objetivo reflexionar, socializar y sensibilizar a
los participantes en torno al tema de la
responsabilidad social que llevan a cabo las
empresas y sus fundaciones en Chile. En esta
oportunidad se reunieron alrededor de 100
personas en los salones de la Comisién Econdmica
para América Latina y del Caribe (CEPAL). El
documento incorpora una reflexién en torno a la
RSE en Chile; incluye los contenidos de 2 clases
magistrales; las presentaciones realizadas por
representantes de fundaciones de caracter
empresarial y de diferentes sectores del mundo de
la empresa en Chile.

Memorias del Il Encuentro de la Red
Latinoamericana y del Caribe de la Sociedad
Internacional de Investigadores del Tercer
Sector (ISTR). Ao 1999. Recogen las clases
magistrales y ponencias presentadas por 42
investigadores y académicos procedentes de
Argentina, Barbados, Brasil, Colombia, Chile,
México, Perl, Uruguay, Paraguay y Venezuela. En
éstos se abordaba el tema Hacia un Desarrollo con
Ciudadania y sus tres ejes tematicos: identidad del
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2. Sensibilizacién de actores en el tema de la responsabilidad social empresarial y ciudadana

Campana Ser Responsable (junio 2007). Esta
iniciativa difunde la necesidad de tomar conciencia
respecto de ciertos temas que la sociedad debe
conocer, a la vez que busca sensibilizar, educar y
formar, generando cambios conductuales en los
individuos. En la primera etapa de la misma, estos
mensajes se materializaran en una ficha, la cual
contiene 9 mensajes directos y de alto impacto para
la ciudadania. La difusion de esta ficha, en esta
primera etapa se hizo a través de los siguientes
medios: Revista Capital, Diario Financiero, Revista
Paula, El Periodista, y a través de los miembros de
la Red PROhumana Empresarial.

Especial Revista PROhumana - Cambio
Climatico: ;Ser o parecer? (junio 2007). A través
del Diario Financiero —alcanzando un gran impacto,
se distribuyd este especial de Cambio Climatico, el
cual conté con variadas entrevistas y con un
aumento de las hojas de publicacién.

Produccién y publicacion de Revista
PROhumana (1999 - actual). Esta revista
trimestral se crea con el objeto de promover,
estimular y dar a conocer el trabajo que realizan
personas, organizaciones y empresas, y lograr una
mejor comprension de todas aquellas acciones
tendientes a desarrollar una cultura de
responsabilidad social ciudadana y empresarial, se
crea esta revista de periodicidad trimestral. El
propdsito de este medio de comunicaciéon es
fomentar y mejorar la informacién, asi como
también generar nuevos vinculos y redes, que se
traduzcan en un trabajo conjunto acerca de los
temas centrales de la revista: responsabilidad social
empresarial, Tercer Sector, voluntariado, marketing
con causa y marketing social, entre otros. Con el
namero 20 de la Revista PROhumana, nuestra
Fundacién decidié innovar en sus contenidos y
disefio, siguiendo las dinamicas y evolucién de la
Responsabilidad Social en Chile y el mundo.
Nuestra nueva linea editorial pretende mostrar
diversas opiniones de lideres y tomadores de
decision de diferentes ambitos de la realidad
nacional e internacional.

Boletines electronicos. Regularmente, Fundacién
PROhumana publica tres boletines electrénicos:

Boletin PROhumana (boletin electrénico quincenal
que trae las ultimas novedades del portal
Prohumana.cl, Fundacién PROhumana, RSE vy
responsabilidad  social  ciudadana); Boletin
Voluntariado (que informa acerca de las novedades
del voluntariado ofrecido en PROhumana.cl); y
Boletin Red PROhumana Empresarial (que informa
acerca de las ultimas novedades de esta iniciativa,
de las empresas miembro y de la informacion
publicada en su espacio Web).

Cuadernos para crecer: Desde el afio 2003,
Fundacién PROhumana anualmente se hace parte
de la “Campana Cuadernos Para Crecer”,
organizada por FyrmaGrafica y con el patrocinio del
Ministerio de Educacién, y que beneficia a escuelas
municipalizadas a través de la entrega de
aproximadamente 20 mil cuadernos anuales.

Premio Fundacion PROhumana
Responsabilidad Social. El objetivo de esta
iniciativa es reconocer anualmente en forma
publica, a empresas, organizaciones de la sociedad
civil y reparticiones estatales, que cuenten con una
gestion innovadora, creativa y ejemplar dentro de
un marco de Responsabilidad Social. Esta gestién
estimula a que otros la adopten como parte de su
estrategia hacia la excelencia y aporte al desarrollo
social, econdmico y ambiental del pais.

Ranking “Las empresas mas responsables
socialmente en Chile”. |Iniciativa pionera
desarrollada en nuestro pais y Latinoamérica, que
mide la Responsabilidad Social Empresarial, a
través de variables cuantificables. Ademas, es una
herramienta de gestion importante para las
empresas, ya que les permite compararse con sus
pares y tener una evaluacion objetiva a su estado
de implementacion de la RSE.
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3.- Promocién de espacios de didlogo y encuentro entre actores representativos de la diversidad.

Dialogo Reflexivo sobre el estado y desarrollo
de la RSE en Chile (septiembre 2007). En este
espacio de conversacion se consideraron las
principales conclusiones del Ranking PROhumana -
Capital RSE 2007. Participaron de este encuentro,
comentando los datos: Cristina Bitar, Directora
Ejecutiva de Hill & Knolwton Captiva; Jorge Awad,
Presidente de Lan Airlines vy Director de
PROhumana; Soledad Teixido, Presidenta
Ejecutiva de PROhumana; y Mobnica Perez,
periodista TVN (Moderadora); quienes expusieron
sus comentarios y propuestas relacionadas a las
demandas vy tendencias planteadas por los
trabajadores acerca de la RSE en Chile.

Ceremonia de premiacion de Ranking
PROhumana-Capital “Las empresas mas
responsables socialmente en Chile” (junio
2007). La actividad destacod entre las empresas
participantes, a las 15 mas socialmente
responsables. Fue realizado por Fundacion
PROhumana y Revista Capital, y conté con el
patrocinio de la Confederacion de la Produccion y el
Comercio (CPC). En la ceremonia de premiacion,
realizada en el hotel Ritz-Carlton Santiago, se
reconoci6 como las quince empresas mas
responsables socialmente, ella fueron: Hewlett
Packard, Coca-Cola Chile, SC Johnson & Son
Chile, Gerdau Aza, Banco Santander Banefe,
Multiexport Food, Endesa, Banco de Crédito e
Inversiones, Banco Santander, Asociacion Chilena
de Seguridad, Compafila Minera Pacifico, Mall
Plaza, Chilectra, Compafiia Siderurgica Huachipato
y Lider.

Ceremonia de premiacion Premio Fundacion
PROhumana Responsabilidad Social 2006 (abril
2007). Gerdau Aza, en la categoria empresas;
Recycla, en la categoria mediana y pequefia
empresa; Fondo Esperanza, en la categoria
sociedad civil; la Direccion de Compra vy
Contratacion Publica, en la categoria reparticiones
estatales; y la Corporacién Doctor Carlos Bresky,
reconocida por el galardon Premio al Espiritu de
Responsabilidad Social; fueron los destacados en
esta version del Premio.

Desayuno Red PROhumana Empresarial -
actividades 2007 (marzo 2007). Durante la
actividad se dieron a conocer las nuevas lineas
estratégicas sobre las cuales las empresas de la

Red PROhumana Empresarial, enfocaran su
actuar, ademas de destacar el primer afo de vida
que cumplio la iniciativa.

Resultados Primer Estudio Latinoamericano de
RSE (diciembre 2006). A través de el numero del
mes de diciembre de 2006, Revista
AméricaEconomia dio a conocer los resultados de
este estudio, cuyo objetivo fue conocer en qué
situacion se encuentran las empresas
latinoamericanas respecto de su RSE, y ademas
compararlas con las practicas en toda la regién. Las
empresas destacadas fueron: Banco Santander
Banefe (Chile), Carvajal (Colombia), Cemex
(México), Compafila Minera Antamina (Peru),
Corporacion Geo (México), Holcim (Ecuador),
Grupo Amanco (Latinoamérica), Endesa (Chile),
Ford Motor Company (México), Natura (Brasil),
Philips (Latinoamérica) y Red de Energia del Peru
(Peru).

Lanzamiento Manual RSE para Pymes
(diciembre 2006). La ceremonia de lanzamiento se
realiz6 el 6 de diciembre en los salones de la
Confederacién de la Produccion y del Comercio, y
contd con la presencia de Hernan Somerville,
presidente de la CPC; Alejandro Ferreiro, Ministro
de Economia; y Soledad Teixido, presidenta
ejecutiva de Fundaciéon PROhumana.

Mesas Redondas PROhumana - CPC
(septiembre — octubre 2006). Cerca de 40 lideres
empresariales y expertos en RSE fueron invitados a
participar de estos espacios, en donde se discutid
el estado de la RSE en Chile, y sus proyecciones
futuras.

Ceremonia de premiacion de Ranking
PROhumana-Capital “Las empresas mas
responsables socialmente en Chile” (julio 2006).
Esta iniciativa, por segundo afio consecutivo buscd
destacar entre las empresas participantes a las 15
mas responsables socialmente. Fue realizado por
Fundacion PROhumana y Revista Capital, y conto
con el patrocinio de la Confederacion de la
Produccién y el Comercio (CPC). En la ceremonia
de premiacion, realizada en el hotel Ritz-Carlton
Santiago, se reconocié como las quince empresas
mas responsables socialmente, ella fueron: Banco
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Santander Banefe, SC Johnson & Son de Chile,
Banco Santander Santiago, Microsoft Chile,
Chilectra, Sociedad Mar Mau, Asociacion Chilena
de Seguridad, CCU, Endesa, Compafiia Siderurgica
Huachipato, Compafila Minera Dofia Inés de
Collahuasi, Lider, McDonald’s, Banco de Crédito e
Inversiones y Mall Plaza.

Seminario Encuentro con Chile (abril 2006).
Cerca de 500 personas se unieron en este
seminario realizado en el Castillo Hidalgo, en donde
Andrés Velasco, Ministro de Hacienda, dio a
conocer las bases programaticas econémicas para
el nuevo periodo. Ademas, el evento contd con la
intervenciéon de la presidenta de Fundacion
PROhumana, Soledad Teixiddé; y con Ia
participacion de Hernan Orellana, gerente general
Microsoft Chile; Pedro Guell, coordinador ejecutivo
informe DH, PNUD; Victoria Hurtado, directora del
magister en gerencia y politicas publicas, UAI; y
Axel Christensen, gerente de desarrollo de
negocios de Moneda Asset Management.

Ceremonia de premiacion Premio Fundacion
PROhumana RSEtica 2005 (mayo 2006). Enaex,
en la categoria Empresas; Fundacion Tacal, en la
categoria Sociedad Civil; e Industriales de
Antofagasta, en la categoria Innovacion, fueron los
ganadores de la tercera versién de este galardon.
Lamentablemente en esta version, la categoria
Estado fue declarada desierta, ya que Ila
informacién entregada por las instituciones
participantes no cubria todos los campos
requeridos.

Tertulias PROhumana (2002 - actual). Serie de
encuentros que intentan establecer un espacio de
didlogo entre personas y especialistas de la
sociedad civil, la empresa y el gobierno, a partir de
distintas miradas y tematicas de la responsabilidad
social.

Ceremonia de premiacién de Ranking
PROhumana-Capital “Las empresas mas
responsables socialmente en Chile” (octubre
2005). Llevado a cabo en el afio 2005 por primera
vez en nuestro pais, buscod destacar entre las
empresas participantes a las 10 mas responsables
socialmente. Fue realizado por Fundacion
PROhumana y Revista Capital, y conté con el
patrocinio de la Confederacion de la Produccion y el
Comercio (CPC). En la ceremonia de premiacion,
realizada en el hotel Ritz-Carlton Santiago, se
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reconoci6 como las diez empresas mas
responsables socialmente, ellas fueron: Banco
Santander Banefe, Banco Santander Santiago,
CCU, Chiletabacos, Gerdau Aza, Forestal Bio Bio,
Asociacion Chilena de Seguridad, Mc Donald’s,
Masisa y Nestlé.

Seminario Internacional de RSE (junio 2005). En
esta actividad realizada en CasaPiedra, se busco
avanzar hacia la reflexion y practica de la RSE a
través de visiones y estrategias integradas de
planes y modelos de negocios innovadores que
contribuyen a la igualdad de oportunidades en
Chile. Organizado en conjunto con la Sofofa, y con
el objetivo de debatir y definir las caracteristicas de
los modelos de negocios para la igualdad de
oportunidades en Chile, se logré compartir visiones
sobre los enfoques, metodologias y estrategias de
estos modelos con responsabilidad; presentar
casos innovadores y exitosos de empresas
nacionales e internacionales con sus stakeholders o
comunidades locales; e identificar cual es el rol que
deben asumir las empresas para contribuir con el
desarrollo de estos modelos para mejorar la
igualdad de oportunidades y superar la pobreza.

Ceremonia de premiacion Premio Fundacion
PROhumana RSEtica 2004 (abril 2005). La
Biblioteca del Congreso, la Fundacion ACHS vy el
Banco Santander Santiago fueron los ganadores de
la segunda versibn del Premio Fundacién
PROhumana RSEtica. En la ocasién ademas se
entregé un Premio a la Innovaciéon al Cuerpo de
Bomberos de Santiago.

Reunién Task Force (noviembre 2004). 17
fundaciones, con el auspicio de la Fundacién Ford,
se reunieron en la ciudad de Santiago con los
principales lideres de fundaciones donantes
procedentes de Argentina, Ecuador, Colombia,
Chile, Guatemala, México y Venezuela para
compartir algunos de los resultados del seminario
realizado en Chile sobre “Los desafios de las
Fundaciones Donantes en la Construccion de
Capital Humano y Justicia Social”.

Primer seminario itinerante de RSE (octubre
2004). Acogiendo una invitacion hecha por
Fundacion PROhumana, Fundacion Kellogg vy
Sofofa, un grupo de 18 ejecutivos y lideres
empresariales chilenos participd en la ciudad de
Sao Paulo, Brasil, en una experiencia inédita en
nuestro pais: el primer Seminario Itinerante de
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Responsabilidad Social Empresarial. Esta actividad
los llevd a conocer "in situ" planes, programas y
modelos de gestion de responsabilidad social de
empresas y organizaciones brasilefias, pioneras en
el desarrollo de este tema en ese pais.

Seminario Internacional Responsabilidad Social
y competitividad: una visién innovadora (junio
2004). Cerca de 1400 personas se reunieron en
CasaPiedra para reflexionar sobre el impacto de la
RSE en la competitividad local y nacional. Hubo
diferentes paneles con destacados expositores
nacionales e internacionales, quienes plantearon
diferentes visiones sobre la relacién entre RSE vy
competitividad.  Participaron  Joseph  Lozano
(ESADE, Barcelona); Simon Zadek (AccountAbility,
UK); Gonzalo Garcia (Pdte. Responsabilidad Social
de SOFOFA); Carlos Ominami, Felipe Larrain,
Carlos Larroulet, Karen Poniachik, Guillermo
Larrain, Helen Campbell, entre otros. Durante este
ceremonia se ofrecieron los resultados del Estudio
de Gestién Etica, que ofrece percepciones y
modalidad de la incorporacion de la ética y la RSE
en por parte de las empresas en Chile.

Ceremonia de premiacion de Premio Fundacion
PROhumana RSEtica 2003 (abril 2004).
Fundacién Solidaridad, SERVIU de la Regién del
Maule y Minera Zaldivar fueron los ganadores de la
primera version del Premio Fundacion PROhumana
RSEtica. La ceremonia se llevd a cabo en la sede
de la Cepal y contd con la presencia de los cuatro
representantes de los convocantes: Juan Claro,
Presidente de la CPC y SOFOFA; Rodrigo Egafia,
Subsecretario de la SEGPRES; Soledad Teixido,
Directora Ejecutiva de Fundacién PROhumana y
Ana Maria de la Jara, Presidente de ACCION A.G.
Durante la ceremonia de premiacion se lanzé
publicamente el Modelo de Gestion de
Responsabilidad Social para los tres sectores, que
permitird evaluar y planificar la implementacion de
la vision estratégica de la empresa en un marco
ético de responsabilidad social.

Reunién regional de apoyo a donantes en
Latinoamérica y el Caribe (noviembre 2003). Mas
de una decena de organizaciones donantes
miembros del Worldwide Initiatives for Grantmakers
Support (WINGS) participaron en este evento,
organizado por Wings y Fundacién PROhumana en
el Hotel Carrera. Las organizaciones participantes
fueron la Asociacién de Fundaciones Petroleras de
Colombia, el Ecuadorian Consortium for Social

Responsibility, la Fundacion Empresarial por la
Accién Social, Jamaica Foundations and Corporate
Donors, el Centro Mexicano para la Filantropia, la
Fundacion Eugenio Mendoza, el Council on
Foundations, Alliance Magazine, el Grupo de
Fundaciones, el Grupo de Institutos, Fundagbes e
Empresas y el Instituto para o Desenvolvimiento do
Investimento. Durante dos dias estas instituciones
debatieron cdémo establecer asociaciones de
donantes; los temas y perspectivas derivados de la
creacion de asociaciones; asuntos internos vy
externos de las asociaciones y las estrategias de
colaboracién; entre otros temas.

Seminario Internacional “La filantropia en
América Latina: los desafios de las fundaciones
donantes en la construcciéon de capital humano
y justicia social” (noviembre 2003). Este evento
reunid, durante tres dias, a cerca de 90 importantes
organizaciones. Entre los lideres empresariales que
participaron estuvo Christopher Harris, Oficial del
Programa de Paz y Justicia Social de Fundacién
Ford; Helio Mattar, presidente Instituto Akatu
(Brasil); Ricardo Young, presidente Instituto Ethos;
Jodie Thorpe, consejera SustainAbility (UK); y
Adela Cortina, filésofa y catedratica espafiola.
Algunos de los temas que se abordaron fueron las
virtudes civicas y éticas minimas: el papel de las
fundaciones donantes; la gestion organizacional de
las fundaciones donantes para los desafios del
siglo XXI; la filantropia existente en AL y el rol de
las fundaciones donantes desde una perspectiva
econdémica y social. Junto con ello se presentaron
los casos de la Fundacion Carvajal (Colombia), las
Industrias Pefolés (México), la Fundacion Eugenio
Mendoza (Venezuela), la Fundacion ARCOR
(Argentina), la Fundacion POLAR (Venezuela), la
Fundacion Bigott (Venezuela), CEDES (Argentina),
la Fundacion YPF (Argentina), la Fundacion Minetti
(Argentina), la Fundacion Semillas (México) y la
Fundacion del Azicar (Guatemala).

Seminario Internacional de RSE: ;Cual es la
“responsabilidad” de la RSE? (abril 2003). Mas
de 400 personas del ambito empresarial, de la
sociedad civil y del gobierno, asistieron a este
seminario organizado por PROhumana y el PNUD
en Espacio Riesco. La inauguraciéon conté con la
participacion de Nicolds Eyzaguirre, Ministro de
Hacienda; Juan Claro, presidente de la CPC;
Soledad Teixido, directora ejecutiva de Fundacion
PROhumana; y Thierry Lemaresquier,
representante residente en Chile del PNUD. Conto
ademas con la participacion de destacados
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expositores internacionales como Adela Cortina,
catedratica de ética y filosofia politica de la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Valencia;
Pierre Echard, administrador de la Red de
Organizaciones Asociadas a CSR Europe; y Marcel
Engel, director de la Red Regional del World
Business Council for Sustainable Development
(WBCSD). En el marco de este evento, diversas
organizaciones firmaron el Pacto Global de las
Naciones Unidas, tales como Sofofa, ACHS, Minera
Escondida, BancoEstado, CMPC, CCU vy Forestal
Terranova, en presencia del administrador del
PNUD en Nueva York, Mark Malloch Brown,
mientras que Shell Chile y el Grupo Santander
ratificaron este acuerdo de 9 principios ya suscrito
por sus casas matrices en el Reino Unido y
Espanfa, respectivamente.

“La OTRA Feria: Primera feria de
Responsabilidad Social” (noviembre 2002).
Entre el 8, 9 y 10 de noviembre, 9 mil personas
visitaron en el Centro Cultural Estacion Mapocho.
Esta iniciativa tuvo como objetivo sensibilizar y
desarrollar  conocimiento en torno a la
responsabilidad social, a través de la generacién de
diferentes espacios de debate, reflexion,
actividades artisticas, culturales y de recreacion.
Ademas, pretendi®6 que muchas practicas que
realizan instituciones publicas y/o privadas
adquirieran la fuerza de una corriente de
responsabilidad social que, en Ultimo término,
facilite nuevas alianzas entre aquellas entidades,
individuos y agrupaciones que contribuyen al
desarrollo del pais. Asi, en 3.402 metros
cuadrados, 94 stand presentaron diferentes
proyectos y programas de responsabilidad social en
el ambito empresarial, gubernamental y de la
sociedad civil. Cerca de 70 actividades recreativas
llenaron de colores y sonidos el Centro Cultural
Estacion Mapocho y 14 seminarios, talleres y
plenarias permitieron que mas de mil personas
reflexionaran en torno al tema de la responsabilidad
social.

Lanzamiento del libro “Responsabilidad Social:
12 Casos Empresariales en Chile” (junio 2002).
Fundacién PROhumana, en alianza con el PNUD y
junto a los representantes de grandes empresas,
lanzé en junio del 2002 este libro, cuya
presentacion contdé con la participacion de Juan
Claro, presidente de la Sofofa; Eugenio Heiremans,
presidente de la ACHS; Oscar Gonzalez, gerente
de Planificacion del BancoEstado; Mauricio Larrain,
primer vicepresidente de Banco Santander;
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Eugenio Velasco, vicepresidente ejecutivo de la
Camara Chilena de la Construccion; Patricio Jottar,
gerente general de CCU; Eugenio Rengifo, gerente
de asuntos corporativos de Chiletabacos; Gonzalo
Garcia, secretario general de la CMPC; Francisco
Crespo, gerente general de Coca-Cola de Chile;
Julio Moura, presidente del directorio de Forestal
Terranova; Bruce Turner, presidente Minera
Escondida y Claudio Mufioz, gerente general de
Telefénica CTC Chile.Seminario Internacional de
RSE ;Hacer o parecer? (octubre 2001). 350
personas del sector empresarial, organizaciones de
la sociedad civil y el mundo académico se reunieron
en el hotel Sheraton San Cristdbal para reflexionar
sobre las diversas practicas de responsabilidad
social que existen por parte de las empresas. Una
forma de aproximacion fue la presentacion de
casos nacionales e internacionales en dichas
materias. Para el primer caso se presentd la
experiencia de CMPC, de Banco Santander en
Chile y de la Fundacién Pro Bono. Mientras que
para los casos internacionales se presentd la
experiencia del Global Compact, del Canadian
Business for Social Responsability y de los Fondos
de Inversién Socialmente Eticos de Canada. El
seminario fue convocado por Fundacion
PROhumana y el PNUD; y conté con el auspicio de
la CPC y ASEXMA.

Seminario sobre el papel de las fundaciones en
el siglo XXl (junio 2001). 200 personas se
reunieron en los salones de CEPAL con la finalidad
de conocer los resultados de un estudio realizado
por PROhumana sobre fundaciones. Los asistentes
presenciaron presentaciones del director de la
DOS, Jorge Navarrete; el secretario ejecutivo del
Fondo de las Américas, Jorge Osorio; el
representante para Chile de Fundaciéon Ford,
Augusto Varas y el director de Fundacién Minera
Escondida, José Miguel Ojeda. Junto con esto,
Gordon Floyd, vicepresidente de asuntos publicos
del Centro de Filantropia de Canada, expuso sobre
la situacion, desarrollo y evolucion de las
fundaciones en ese pais, recogiendo sus diversas
etapas y caracteristicas.

Seminario de marketing con causa social
(noviembre 2000). Convocd a representantes del
Estado, las empresas y la sociedad civil para
debatir y reflexionar en torno al concepto “marketing
con causa social”. El encuentro contribuyé a
posicionar este concepto como una herramienta
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valida de accion para las empresas, entidades
gubernamentales y organizaciones sin fines de
lucro, y aporté para divulgar el tema entre los tres
sectores del quehacer nacional.

Mesas redondas en torno a la RSE (2000). En el
marco de la alianza entre PROhumana y el PNUD
se llevaron a cabo, entre marzo y septiembre, cinco
mesas redondas de personas vinculadas al mundo
empresarial; una de ONGs y una de representantes
del poder ejecutivo y legislativo del pais. El
propdsito de estos encuentros fue generar un
espacio de reflexion y conversacion en torno al
tema de la RSE en Chile. De los resultados
obtenidos se elabordé un documento que contiene
importantes hallazgos y propuestas.

Seminario de responsabilidad social: empresas,
fundaciones empresariales y responsabilidad
social (noviembre 1999). Estuvo dirigido a
gerentes de empresas, directores de fundaciones
empresariales, empresarios, representantes de
ONGs vy representantes publicos. Tuvo como
objetivo la sensibilizacion en torno a la promocion
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de una cultura de responsabilidad social en Chile, a
través de la exposicion de experiencias practicas en
relaciéon con la accién que llevan a cabo empresas

y fundaciones creadas por éstas.

Segundo encuentro de la Red Latinoamericana
y del Caribe de la Sociedad Internacional de
Investigadores del Tercer Sector (ISTR) “Hacia
un Desarrollo con Ciudadania” (septiembre
1999). La asociacion ISTR en América Latina y el
Caribe tiene como objetivo promover el estudio
multidisciplinario de las organizaciones sin fines de
lucro y filantrépicas. Intenta, ademas, otorgar
visibilidad y credibilidad a esta area de estudio, y
facilitar y ampliar la investigaciéon ligada al tercer
sector. Para ello, el ISTR realiza multiples
seminarios en el ambito mundial y regional, entre
los que se situé el Il Encuentro de la Red
Latinoamericana y del Caribe - ISTR, que se
efectué con mucho éxito en Santiago de Chile en
septiembre de 1999. Este encuentro fue organizado
y coordinado por PROhumana y la Universidad
Bolivariana.
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4. Constituciéon y coordinacién de redes de cooperaciéon

RED PROhumana Responsabilidad Social por el
bien comun. Reconociendo la necesidad que
manifiesta un grupo cada vez mas creciente de
personas de distintos ambitos de accién, chilenas e
internacionales, de tener espacios de intercambio,
capacitacion y aprendizaje donde se puedan
encontrar con sus pares en un clima de confianza,
donde se privilegie y rescate el valor de cada una
de las personas participantes por sus trayectorias
y no por sus afiliaciones institucionales y/o cargos,
se esta avanzando en la implementacion de un
grupo estable de empresarios, lideres
empresariales y personas de distintos ambitos de
accion con un interés manifiesto por la
Responsabilidad Social en nuestro pais.

Desayuno Red PROhumana Empresarial -
lanzamiento actividades 2007 (marzo 2007). En
el hotel Sheraton se llevd a cabo esta actividad, en
la cual se dieron a conocer las nuevas lineas
estratégicas sobre las cuales las empresas de la
Red PROhumana Empresarial enfocaran su actuar,
ademas de destacar el primer afio de vida que
cumplira recientemente esta iniciativa.

Lanzamiento Red Empresarial PROhumana
(mayo 2006). Esta iniciativa que tiene como
finalidad generar espacios de dialogo, encuentro,
formacién e intercambio de experiencias de lideres
empresariales y ejecutivos, fue lanzada en mayo de
2006, y contd con la participacion de las 18
empresas fundadoras, y de otras tantas
pertenecientes a la categoria Adherentes.

Portal Prohumana.cl (2004 - actual) Es Ia
continuacion de Plazanueva.org (que se venia
desarrollando desde el afio 2001), y que surge
como el portal de PROhumana, pero ademas como
un sitio de recopilacion de informacion y noticias
vinculadas a la RSE. Cuenta con un foro donde es
posible opinar sobre temas relativos a la
responsabilidad social, ademas de ser la plataforma
del Voluntariado PROhumana on-line en el que se
contactan voluntarios y organizaciones, y del Banco
de proyectos sociales, una seccion para publicar
proyectos sociales responsables, buscando
personas o0 empresas que quieran contribuir tanto
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con recursos econémicos o con el apoyo que éstas
puedan establecer, para que asi conozcan estas
iniciativas y puedan apoyarlas.

Programa de Liderazgo para el Desarrollo
Sostenible PROLIDES (1999-2000). PROhumana,
en conjunto con la Universidad Bolivariana,
participd en este programa de formacion de
liderazgo, que convocoé a personas de los 3
sectores (empresa, Estado y sociedad civil),
dispuestas a participar en un espacio de creacion
de capacidades. El propésito de este espacio fue
fomentar buenas practicas de desarrollo
sustentable en el marco de los procesos de
integracion e influr en las comunidades vy/o
instituciones en las cuales trabajan los participantes
a través de las acciones que éstos realicen. La
primera fase del programa se desarrolld entre
octubre de 1999 vy julio del 2000. En agosto del
2001 se dio por concluido este programa.

Portal de responsabilidad social Plazanueva.org
(2001 - 2004). Este portal tuvo como objetivo
ofrecer un espacio de informacion y oportunidades
para desarrollar la responsabilidad social en sus
diferentes ambitos on-line. Fue el primero en su tipo
en habla castellana y una actividad conjunta entre
el PNUD-Chile y la Fundacion PROhumana. Entre
sus objetivos principales estuvo entregar noticias
contingentes en dicha materia; difundir
investigacion y reflexiones; dar a conocer diferentes
herramientas que permitan implementar planes y
programas de responsabilidad social y articular
diferentes sectores y actores que contribuyan al
desarrollo de una cultura socialmente responsable
en nuestro pais. Contd con el auspicio de
Fundacién Avina, Fundacion Ford, Fundacion W. K.
Kellogg, el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), UN Volunteers, Correos de
Chile, Impresos Offset Bellavista Ltda. y PubliMetro;
y el patrocinio de Fondo de las Américas, Ministerio
Secretaria General de Gobierno, AmCham,
Chilered, CPC y SONDA.

Creando vinculos entre la empresa vy
establecimientos educacionales (2001 — 2003).
Entre junio del 2001 y diciembre del 2003 se llevo a
cabo esta iniciativa que tuvo como objetivo
estimular el uso de la Ley de Donaciones con Fines
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Educacionales, impulsando a los establecimientos
para que logren formular proyectos y establecer
vinculos con el mundo empresarial. El propdsito de
este estudio apuntd a generar las destrezas
necesarias para estructurar e implementar dichos
proyectos educativos. En este sentido, contemplo la
realizacion de actividades de capacitaciéon vy

asesoria técnica sobre la Ley de Donaciones con
Fines Educacionales, orientadas a los equipos de
gestion  directiva de 20 establecimientos
educacionales de las Regiones Il y Metropolitana.
Conté con el patrocinio de la CPC y el Ministerio de
Educacion, y el auspicio de Fundacién Andes,
PNUD y Minera Escondida.
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5. Aporte a la elaboracion de propuestas legislativas y normativas

Participacion en grupo de entidades que apoyan
modificaciones a Sistema de Incentivos
tributarios a las Donaciones en Chile. El afio
2004 la Fundacion PROhumana participd en
diferentes instancias y reuniones, junto a
destacadas entidades sin fines de lucro, en
actividades destinadas a plantear sugerencias y
modificaciones a las leyes de donaciones vigentes
en Chile, especialmente en aquella referida para
“discapacidad y pobreza” (Ley N° 18.895).

Propuesta de ley para mejorar incentivos
tributarios para donaciones (2002-2003).
Fundacion PROhumana, en un trabajo conjunto con
Fundacion PRObono (organizacion sin fines de
lucro que promueve la responsabilidad social de la
profesion de abogados a través de la prestacion de
servicios legales voluntarios), trabajé en la
construccion de una propuesta de ley para mejorar
los incentivos tributarios que benefician a las
donaciones en Chile, con el objeto de estimular la
responsabilidad social de las empresas y de las
personas naturales. La iniciativa surge de la alta
prioridad que se le atribuyen a las reformas que
actualmente requiere el sistema de incentivos
tributarios para que las empresas y personas
naturales realicen inversion social en areas de
interés social o grupo vulnerables en Chile. Esta
propuesta de ley contdé con el apoyo de distintos
representantes de organizaciones sin fines de lucro.

Teixidd, S; Chavarri, R (2001) “Mapeando las
fundaciones en Chile: caracteristicas y desafios
para el siglo XXI. Ver Felipe Viveros. Ver cap. 2.
Itinerario y Proyeccion Legal de |las
Fundaciones de Derecho Privado en Chile.
Ediciones PROhumana, Santiago de Chile, pp.
86-160. Continuando con la reflexién del libro
anterior, pero profundizando en las fundaciones,
este capitulo realiza un itinerario por el derecho que
guia el trabajo de este tipo de instituciones de la
sociedad civil en Chile. Del mismo modo hace una
profunda reflexion y apreciacion critica sobre los
alcances legales vigentes, orienta sobre posibles
cambios legales y reglamentarios y proyectos de
ley que modifican la normativa sobre corporaciones
y fundaciones

Teixidé, S; Chavarri, R (2000) “La Accién
Filantrépica como un elemento de Ila
responsabilidad social: el caso chileno”. Ver
cap. 4. Tratamiento tributario de las donaciones
en la legislacién chilena. Pp. 238-289. Ediciones
PROhumana, Santiago de Chile. Este capitulo del
libro es un aporte para todas aquellas
organizaciones de la sociedad civil y de la empresa
que pueden utilizar las franquicias tributarias
existentes en la legislacion chilena para la
realizacion de donaciones. Ofrece la oportunidad de
conocer cual ha sido la orientacidon que ha guiado la
formulacion y aprobacién de dichas leyes.

18



6. Servicios de asesoria especializada/ Clientes

Gerdau Aza (2008)

Mitsui (2008)

Indura (2008)

Minera Escondida (2008)

Salmones Multiexport (2008)

Natura (2007)

Gerdau Aza (2007)

Empresas Pizarrefio (2007)

TATA Consultancy Services (2007)
Compafnia Minera Dofla Inés de Collahuasi
(2007)

Inversiones San Jorge (2007)

Colbun (2007)

Microsoft (2007)

Mall Plaza (2007)

Zofri (2007)

FyS (2007)

Premio Amcham al Buen Ciudadano
Empresarial (2007)

Minera Zaldivar (2006)

Mall Plaza (2006)

Premio Amcham al Buen Ciudadano
Empresarial (2006)

CMPC (2005-2006)

DyS — Lider (2005-2006)

Microsoft (2005-2006)

Compaiiia Minera Dofia Inés de Collahuasi
(2005-2006)

Mutual de seguridad (2005)

Premio Amcham al Buen Ciudadano
Empresarial (2005)

Placer Dome — Minera Zaldivar (2005)
BancoEstado (2004-2005)

Aconcagua

Fundacién OPCION

Placer Dome

Instituto Argentino de Responsabilidad
Social Empresaria (IARSE)
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Equipo de trabajo de Fundacién PROhumana

Presidenta Ejecutiva
Soledad Teixido
Director area administracion y gestion
Rodrigo Teixidd
Directora area asesorias e investigacion
Andrea Castro
Directoras de proyectos de asesorias e investigacion
Marcela Salas
Macarena Bassaletti
Directora area comunicaciones y relaciones publicas
Carla Scheggia
Asistente de directores
Cecilia Urquieta
Asesoria juridica
Marcelo Montero
Asesoria contable

Chau&Tapia y Ortega
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Consejo Consultivo Fundacion PROhumana

Alejandro Ferreiro
Ex Ministro de Economia Republica de Chile
Eduardo Moyano
Ingeniero Civil, Ex Presidente del Directorio de Correos de Chile y de la Zona Franca de Iquique.
Enrique Teixidé
Ex Miembro del Directorio de Fundacion Teleton y Ex Gerente Hipotecario del Banco de Chile.
George Anastassiou
Empresario, Presidente Ejecutivo de Fundacion Gabriel & Mary Mustakis
Gonzalo Garcia
Abogado, Secretario General de Empresas CMPC.
Jorge Awad
Empresario, Miembro de directorios de diferentes empresas y Presidente de Lan Airlines.
José Joaquin Brunner
Académico y Director Adjunto del Programa de Educacion de Fundacién Chile
Laura Novoa
Abogada. Experta en derecho minero. Buffet Philippi, Yrarrazaval, Pulido & Brunner.
Margarita Maria Errazuriz

Socidloga, Vicepresidente de la Corporacion Comunidad Mujer y Coordinadora para Chile de la Red
Iberoamericana de Etica y Desarrollo.

Hernan Somerville

Abogado, Director de diversas empresas y Presidente de la Asociacion de Bancos e Instituciones Financieras.
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Alianzas de Fundacion PROhumana

PROhumana cuenta con un grupo de instituciones y personas que colaboran con sus diversas

iniciativas y proyectos.

Organizaciones colaboradoras

e Agencia Canadiense para el Desarrollo
(ACDI)

ACHS

BancoEstado

Banco Santander Santiago

BHP Billiton Chile

Canal 13

Camara Chilena de la Construccion
CCuU

Coca-Cola

Constructora Inmobiliaria Bio-Bio
Confederacion de la Produccion y el
Comercio (CPC)

Chiletabacos

Diario EIl Mercurio

Diario Financiero

Espacio Riesco

FyrmaGrafica

Forestal Terranova

Fundacién AVINA.

Fundacién Andes

Fundacién América

Fundacién BankBoston

Redes nacionales e internacionales

Fundacién del Empresariado Chihuahuense
(México)

Fundacién Ford

Fundacién Interamericana

Fundacién Minera Escondida

Fundacién Probono

Fundacién W. K. Kellogg

Hotel Carrera

Ministerio Secretaria General de Gobierno
Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia

Minera Escondida

Metro S.A.

Ogilvy One

PNUD

Radio Horizonte

Radio Oasis

Revista Capital

SOFOFA

SONAMI

Telefénica CTC Chile

TVN

¢ International Society for the Third Sector Research (ISTR). Actualmente, la presidenta de Fundacion
PROhumana es miembro del consejo mundial de esta sociedad.
e Civicus, World Alliance for Citizen Participation, Fundacion PROhumana es actualmente miembro de

esta red internacional.

e Miembro del Responsible Competitiveness Consortium, liderado por AccountAbility

e Miembro de AccountAbility

e Miembro de RedAmérica, integrada por empresas dedicadas al desarrollo de base.
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Miembros de consejos consultivos
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Como una manera de desarrollar sus objetivos estratégicos, PROhumana ha incorporado a diversas
personas a los consejos consultivos, en los proyectos de investigacion y en las acciones que lleva a cabo en el
campo de la filantropia y la responsabilidad social. Los miembros de dichos consejos son personas que
proceden de diferentes ambitos de accién (empresas, universidades, organizaciones internacionales, entidades
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, entre otros).

Alberto Etchegaray
Alejandra Wood
Alejandro Cuevas
Alicia Barcena
Alvaro Gémez
Antonio Elizalde
Carlos Gajardo
Consuelo Gazmuri
Eduardo Moyano
Felipe Denegri s.j.
George Anastassiou
Guto Pedreira

El OTRO Comité

Igor Saavedra

Hernan Orellana

Jorge Osorio

Juan Francisco Lecaros
Laura Novoa

Margarita Maria Errazuriz
Maria Emilia Correa
Manuel Antonio Garreton
Pedro Guell

Ricardo Halabi

Roberto Fantuzzi
Vicente Ossa

Uno de los principales objetivos que tuvo Fundacion PROhumana en la realizaciéon de La OTRA Feria
fue crear un espacio en el cual se generaran redes entre los distintos actores sociales y que ademas fuera un
lugar de encuentro, promocion y dialogo en torno a la responsabilidad social ciudadana y empresarial en Chile.
Es por ello que Fundacién PROhumana creé EI OTRO Comité, el cual estuvo compuesto por diferentes
representante del sector empresarial, gubernamental y civil que han desarrollado planes, proyectos o
programas en el campo de la responsabilidad social, y que por lo mismo tienen una marcada experiencia y
opinién critica frente al tema.

Ricardo Ariztia, Past-President de CPC
Maria Eliana Arntz, ex Subsecretaria
General de Gobierno

Jorge Awad, presidente de LanChile
Kathleen Barclay, Past-President de
Amcham Chile

José Joaquin Brunner, director del
Programa de Educacion de la Fundacién
Chile

Jorge Cisternas, presidente de
Constructora Bio Bio

Francisco Crespo, gerente general de
Coca-Cola de Chile

Margarita Maria Errazuriz, presidenta de la
Corporacion Comunidad y Mujer

Roberto Fantuzzi, presidente de ASEXMA
Sergio Galilea, ex Intendente Metropolitano

Gabriela Huitrayao, directora ejecutiva de
Fundacién Maria Ayuda

Thierry Lemaresquier, ex representante
residente del PNUD en Chile

Fernando Léniz, presidente de Anagra.
Padre Fernando Montes s.j., rector de la
Universidad Alberto Hurtado

Claudio Munoz, gerente general de
Telefénica CTC Chile

Arturo Navarro, director ejecutivo del
Centro Cultural Estacion Mapocho

Laura Novoa, abogada de Philippi,
Yrarrazaval, Pulido & Brunner

Juan Pedro Pinochet, gerente general de
programa Un Techo Para Chile
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e Jorge Rodriguez Grossi, Ministro de e Igor Saavedra, presidente del Fondo de las
Economia y Energia del gobierno de Américas.
Ricardo Lagos
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Alianzas profesionales institucionales

Academia Nacional de Ciencias de Bolivia
AccountAbility (Inglaterra)

Agencia Canadiense para el Desarrollo
(ACDI)

AmCham

Associagao Brasileira para o
Desenvolvimiento de Liderancas (ABDL)
Brasil

Academia Nacional de Ciencias, Bolivia
Business in The Community, Inglaterra
Camara Chilena de la Construccion
Centro de Apoyo al Desarrollo Local
(CEADEL), Argentina

Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI)

Centro Empresarial de Inversién Social
(CEDIS-Panama)

Centro Cultural Estacién Mapocho
Fondo de las Américas, Chile

Forética (Espana)

Fundacion del Empresariado Chihuahuense
(México)

FyrmaGrafica

Instituto Argentino de Responsabilidad
Social Empresarial

Instituto Ethos, Brasil

Instituto de Comunicacién y Desarrollo
Sostenible, Uruguay

Instituto de Liderazgo en Desarrollo
Sostenible, Paraguay

Interamerican Foundation

Grupo de Institutos, Fundaciones y
Empresas (GIFE-Brasil)
Entretodos(Colombia)

ISTR Internacional

Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Revista Capital

Sociedad Nacional de Mineria
SustainAbility

Universidad del Pacifico, Peru
Universidad Diego Portales
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Informacion util sobre Fundacion PROhumana

Direccién
Roman Diaz 205, oficina 601, Providencia, Santiago de Chile.
Teléfono
(56-2) 2364390 — 2366374 - 2363662
Fax
(56-2) 2363107
Correo electronico

fundacionprohumana@prohumana.cl
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